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1.1. Комунальний заклад «Полтавський обласний науковий ліцей-інтернат ІІ-ІІІ ступенів імені А.С. Макаренка Полтавської обласної ради» (надалі – Ліцей-інтернат) є закладом освіти,  заснованим на майні, що є спільною (комунальною) власністю територіальних громад сіл, селищ і міст Полтавської області, переданим в управління Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації.

1.2. Комунальний заклад «Полтавський обласний науковий ліцей-інтернат ІІ-ІІІ ступенів імені А.С.Макаренка Полтавської обласної ради» є правонаступником усіх прав, обов’язків та майна Полтавської обласної гімназії-інтернату для обдарованих дітей імені А.С. Макаренка Полтавської обласної ради відповідно до рішення дев’ятнадцятої сесії Полтавської обласної ради сьомого скликання від 12 квітня 2018 р. № 704 «Про реорганізацію комунального закладу ″Полтавська обласна гімназія-інтернат для обдарованих дітей імені А.С.Макаренка Полтавської обласної ради″».

1.3. Засновник Ліцею-інтернату – Полтавська обласна рада. 

1.4. Власник Ліцею-інтернату – територіальні громади сіл, селищ і міст  Полтавської області, в особі Полтавської обласної ради. 
1.5. Ліцей-інтернат підзвітний та підконтрольний Полтавській обласній раді. Ліцей-інтернат підпорядкований та підзвітний Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації.

1.6. Комунальний заклад «Полтавський обласний науковий ліцей-інтернат ІІ-ІІІ ступенів імені А.С. Макаренка Полтавської обласної ради» є спеціалізованим навчальним закладом освіти ІІ-ІІІ ступенів наукового спрямування, який забезпечує реалізацію прав громадян на загальну середню освіту понад державний освітній мінімум. Діяльність закладу базується на дослідно-орієнтованому навчанні, спрямована на поглиблене вивчення профільних предметів та набуття компетентностей, необхідних для подальшої дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької діяльності.
1.9. У своїй діяльності Ліцей-інтернат керується Конституцією України, Цивільним та Господарськими кодексами України, Кодексом законів про працю України, Конвенцією ООН про права дитини, законами України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про захист персональних даних”, „Про охорону дитинства”, „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Положенням „Про загальноосвітній навчальний заклад”, „Про музеї та музейну справу”, наказами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями голови Полтавської обласної державної адміністрації, рішеннями Полтавської обласної ради, власним Статутом, Порядком зарахування, відрахування та переведення до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти,  іншими нормативно-правовими актами.
Розділ 2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ      ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

2.1. Повне найменування Ліцею-інтернату – КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ПОЛТАВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ НАУКОВИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ ІІ-ІІІ СТУПЕНІВ ІМЕНІ А.С. МАКАРЕНКА ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ».

2.2. Скорочене найменування – ПОЛТАВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ НАУКОВИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ ІМЕНІ А.С. МАКАРЕНКА.

2.3.  Місцезнаходження Ліцею-інтернату:

Україна, 38701, Полтавська область, Полтавський район, село Ковалівка, вулиця Музей Макаренка,1. 

Розділ 3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

3.1. Головною метою діяльності Ліцею-інтернату є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, залучення до систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної роботи, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору. 

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності: вільне володіння державною мовою; здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами; математична компетентність; компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій; інноваційність; екологічна компетентність; інформаційно-комунікаційна  компетентність; навчання впродовж життя; громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей; культурна компетентність; підприємливість та фінансова грамотність; інші компетентності, передбачені стандартом освіти.                                                                                         
3.2. Основними напрямками діяльності Ліцею-інтернату є:

· забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти понад державний освітній мінімум відповідно до навчальних програм закладів цих типів;

· формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарованості, наукового світогляду;

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину, суспільство, культуру та творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку учнів;

· задоволення потреб учнів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· виховання патріотизму, любові до України, поваги до народних традицій і звичаїв, національних цінностей українського народу, а також інших народів і націй;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності;

· проведення освітньої діяльності, пов’язаної з наданням якісної професійної освіти на рівні державних кваліфікаційних вимог.

3.3. Діяльність Ліцею-інтернату будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання; рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей,  всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості і прогностичності, єдності і наступності, безперервності і різноманітності, поєднання державного управління і громадського самоврядування.

3.4.  У Ліцеї-інтернаті мовою навчання визначена українська мова.

3.5. Ліцей-інтернат має власну символіку - Прапор, Емблему, Гімн, які затверджуються радою закладу і не суперечать Конституції України.
Розділ 4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ 
4.1. Ліцей-інтернат  є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Ліцей-інтернат  набуває у відповідності з чинним законодавством з дня  державної реєстрації.

4.2. Ліцей-інтернат  здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту,  який затверджується управлінням майном Полтавської обласної ради.

4.3. Ліцей-інтернат  веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку і штампи зі своїм найменуванням, ідентифікаційний код.

4.4. Ліцей-інтернат   несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з  чинним законодавством України.

4.5. Ліцей-інтернат  має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем у судах.

4.6. Ліцей-інтернат має право представляти інтереси територіальних громад області в судах у межах повноважень, визначених цим Статутом.

4.7. Ліцей-інтернат  не несе відповідальності за зобов’язаннями Держави та Засновника. Держава та Засновник не несуть відповідальності за зобов’язаннями Ліцею-інтернату .

4.8. Ліцей-інтернат  несе відповідальність перед учасниками освітнього процесу, суспільством і державою за:
·  безпечні умови освітньої діяльності;
·  дотримання державних стандартів освіти;

·  дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

·  дотримання фінансової дисципліни.
Розділ 5. СТРУКТУРА ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

5.1. Освіта наукового спрямування у Ліцеї-інтернаті здобувається на двох рівнях: базова освіта наукового спрямування здобувається одночасно з базовою середньою освітою та полягає в набутті здобувачем початкових компетентностей для дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької та раціоналізаторської діяльності; профільна освіта наукового спрямування здобувається одночасно з повною загальною середньою освітою та орієнтована на продовження навчання на наступних рівнях освіти.

5.2. Основною структурною ланкою Ліцею-інтернату є клас – колектив учнів, який формується з метою виконання завдань закладу на основі їхніх вікових особливостей, рівня розвитку.

5.3. На основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування загальної середньої освіти в Ліцеї-інтернаті встановлюється мережа класів, гуртків, спортивних секцій.
5.4. У складі Ліцею-інтернату функціонують предметні кафедри та методичні об’єднання вчителів, психологічна служба, клуб класних керівників “Творчість”, учнівське наукове товариство “Потенціал”, шкільне лісництво та учнівські об’єднання.

5.5. До складу Полтавського обласного наукового ліцею-інтернату ІІ-ІІІ ступенів  імені А.С.Макаренка входить музей-заповідник А.С.Макаренка  (с.Ковалівка, вулиця Музей Макаренка, 1), внесений відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 02 лютого 2000 року за № 209 до переліку музеїв, у яких зберігаються музейні колекції та музейні предмети, що є державною власністю і належать до державної частини Музейного фонду України.

Розділ 6. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 В ЛІЦЕЇ-ІНТЕРНАТІ

6.1. Ліцей-інтернат планує свою роботу самостійно відповідно до річного робочого плану, у якому відображаються найголовніші питання його діяльності, визначаються перспективи розвитку.
       Робочий навчальний план складається на основі Типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання.
      Робочий навчальний план погоджується Департаментом  освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації, радою закладу та схвалюється Полтавським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Полтавській області.

        Робочий навчальний план має додатки: розклад уроків, режим дня,  режим роботи закладу.

6.2. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники Ліцею-інтернату добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

6.3. Індивідуалізація і диференціація навчання в Ліцеї-інтернаті забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частини Державного стандарту загальної середньої освіти. 

6.4. Ліцей-інтернат може реалізовувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України.

6.5. Прийом учнів до Ліцею-інтернату проводиться на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, на конкурсній основі відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.


 Протягом навчального року, як виняток, може здійснюватися додаткове конкурсне приймання за умови наявних місць. 

6.6. Зарахування учнів до Ліцею-інтернату здійснюється за наказом директора, що видається на підставі рішення конкурсної комісії та особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють). До заяви додаються: направлення Департаменту освіти і науки, медична довідка встановленого зразка, копія свідоцтва про народження або паспорта, ідентифікаційного коду, документ про наявний рівень освіти, довідки про склад сім’ї.

6.7. За клопотанням батьків адміністрація Ліцею-інтернату може давати дозвіл   вихованцям, які перебувають на утриманні в закладі, проживати у своїх сім’ях та на квартирі, якщо це не шкодитиме фізичному і психічному здоров’ю дітей і батьки дитини не позбавлені батьківських прав у судовому порядку.

6.8. Структура навчального року за семестрами встановлюється закладом у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом. Навчальні заняття розпочинаються за наявності акта, що підтверджує підготовку приміщення закладу до роботи у новому навчальному році, як правило, 1 вересня і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року виконанням навчальних програм з усіх предметів. Закінчується навчальний рік проведенням навчальних екскурсій та навчально-виробничої практики, терміни проходження яких можуть змінюватися за погодженням з відповідними місцевими органами управління освітою та за рішенням закладу (або здійснюватись  впродовж навчального року).

6.9. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів (практичних занять) здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України та за наявності фінансування. 

6.10. Відволікання учнів за рахунок навчального часу для виконання і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

6.11. За погодженням з Департаментом освіти і науки облдержадміністрації, з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю навчального закладу запроваджується графік шкільних канікул. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів, влітку – восьми тижнів.

6.12. Тривалість навчального тижня визначається радою закладу при умові дотримання санітарно-гігієнічних вимог і в межах часу, що передбачений навчальним планом. 

6.13. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом, санітарною службою і затверджується директором Ліцею-інтернату

6.14. Тривалість уроків у навчальному закладі становить 45 хв.

   Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації та Полтавським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Полтавській області.
6.15. У Ліцеї-інтернаті встановлюється така тривалість перерв між уроками: 

- перша,  третя та п’ята  перерви – по 10 хвилин; 

        - друга та четверта перерви – 20 хвилин.

6.16. Освітній процес здійснюється за різними формами: у вигляді уроків, лекцій, лабораторно-практичних та семінарських занять, диспутів, навчальних екскурсій тощо.

6.17. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Ліцеї-інтернаті проводяться індивідуальні, групові, факультативні курси та курси за вибором,  до ведення яких можуть залучатись працівники закладів вищої освіти.

6.18. Навчально-виховна робота поєднується з науково-методичною, науково-дослідницькою та експериментальною; поряд з традиційними методами і формами використовуються інноваційні технології навчання.

6.19. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначається вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

6.20. У Ліцеї-інтернаті здійснюється тематичний облік знань, умінь і навичок учнів. Використовується 12-бальна система оцінювання навчальних досягнень учнів.

6.21. Навчання у випускних  9 і 11 класах закладу завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації учнів Ліцею-інтернату встановлюється Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти. 

6.22. Учні випускного 11 класу  проходять зовнішнє незалежне оцінювання. 

6.23. За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ (табель, свідоцтво, атестат, довідка).

6.24. У 5-8 та 10  класах за рішенням педради закладу проводяться різні форми підсумкової атестації учнів (тестування, контрольні роботи, захисти учнівських науково-дослідних робіт тощо).

6.25. Порядок переведення і випуск учнів Ліцею-інтернату визначається Законом України «Про освіту» та Порядком про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів власності, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України. 
6.26. За відмінні успіхи в навчанні учні 5-8, 10 (11) класів нагороджуються похвальним листом “За високі досягнення у навчанні”, а випускники Ліцею-інтернату – похвальною грамотою “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”, медалями – золотою “За високі досягнення у навчанні” або срібною “За досягнення у навчанні”.

        Особам, які закінчили основну школу з навчальними досягненнями високого рівня (10, 11, 12 балів), видається  свідоцтво про базову загальну середню освіту особливого зразка.

6.27. Особам, нагородженим Золотою або Срібною медалями, видається документ про повну загальну середню освіту особливого зразка.
6.28. За успіхи у навчальній, науково-дослiдницькiй дiяльностi для учасників освітнього процесу встановлюються рiзнi форми морального і матеріального заохочення (грамоти, премії) в разі наявності спонсорських надходжень та  за рахунок добровільних пожертвувань організацій чи окремих громадян. 

6.29. Звільнення учнів від державної атестації проводиться у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.30. Учні Ліцею-інтернату, які мають за підсумками річного оцінювання початковий рівень досягнень у навчанні (1, 2, 3 бали) хоча б із одного предмета, порушують статутні вимоги, дисципліну, Правила поведінки учнів Ліцею-інтернату, затверджені Радою закладу, пропускають заняття без поважних причин, за рішенням педагогічної ради та відповідного наказу директора можуть відраховуватися із закладу, про що письмово у  двотижневий термін до можливого відрахування повідомляється орган управління освітою за місцем проживання учня. Про можливе відрахування батьки учня інформуються  не пізніше ніж за 1 місяць у письмовій формі.

6.31. За учнями Ліцею-інтернату зберігається право переходу до відповідного класу інших закладів освіти, що забезпечують завершення повної загальної середньої освіти. 
6.32. Медичне обслуговування учнів здійснюється медичними працівниками Ліцею-інтернату  та Полтавською центральною районною лікарнею.

Розділ 7. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

7.1.  Учасниками освітнього процесу в Ліцеї-інтернаті є:

· учні (вихованці);

· педагогічні працівники, психолог, бібліотекар; 

· інші спеціалісти;

· батьки  (особи, які їх замінюють).

7.2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права і обов’язки визначаються законами України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад України, іншими законодавчими актами України, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу та Правилами для учнів Ліцею-інтернату.

7.3.  Учні Ліцею-інтернату мають гарантоване державою право на:

· вибір профілю, форми вивчення предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;

· на повноцінне якісне харчування;

· на безпечні і нешкідливі умови проживання, виховання, навчання та праці;

· оздоровлення, відпочинок, організоване дозвілля у вихідні, святкові та канікулярні дні;

· на доступ до інформації з усіх галузей знань;

· участь в обговоренні і внесення власних пропозицій щодо організації освітнього  процесу, дозвілля вихованців;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, лікувально-оздоровчою базою Ліцею-інтернату;

· участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· участь у органах учнівського самоврядування;

· вільне вираження думок, поглядів, переконань;

· участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які  принижують їх честь, гідність.

· 7.4. Учні Ліцею-інтернату зобов’язані:

· систематично оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками в обсязі не менше, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм, Кодексу учня Ліцею-інтернату; 
· брати посильну участь у різних видах суспільно-корисних робіт;

· бережно ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· бути дисциплінованим у закладі й поза ним;

· брати участь у суспільному житті класу, закладу;

· не приносити до Ліцею-інтернату зайвих речей;

· відвідувати Ліцей-інтернат щоденно, на заняття з’являтися своєчасно; 
· постійно носити учнівську форму;

· брати участь у чергуванні по закладу та класу;

· на уроки фізкультури з'являтися у спортивній формі;

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку Ліцею- інтернату, Кодексу учня, затвердженого радою закладу;

· дотримуватися правил особистої гігієни.
7.5. Учням, які досягли значних успіхів у навчанні, рішенням ради навчального закладу може бути призначена стипендія за рахунок власних надходжень або за рахунок додаткових джерел фінансування.

7.6. Учні Ліцею-інтернату залучаються до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров’я.

7.7. Педагогічними працівниками Ліцею-інтернату можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну вищу педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

7.8. Права і обов’язки заступників директора, педпрацівників та інших працівників Ліцею-інтернату визначаються посадовими інструкціями, які розробляються у відповідності до типових кваліфікаційних характеристик з урахуванням умов роботи Ліцею-інтернату. 

7.9. Педагогічні працівники Ліцею-інтернату мають право на:

· захист професійної честі, гідності;
· виявляти педагогічну ініціативу, самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів;

· брати участь у роботі кафедр, методичних об’єднань, нарад, зборів та інших органів самоврядування Ліцею-інтернату, заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· обирати форми підвищення своєї кваліфікації;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, пошукову  та експериментальну роботу;

· на дострокову атестацію з метою отримання відповідної категорії і педагогічного звання;

· участь в роботі органів громадського самоврядування Ліцею-інтернату;

· вносити пропозиції дирекції закладу й органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

     Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних    обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України.

7.10. Педагогічні працівники Ліцею-інтернату зобов’язані:

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

· утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виконувати Статут Ліцею-інтернату, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
· брати участь у роботі педагогічної  ради;

· виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України, принципів загальнолюдської моралі;

· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;

· виконувати накази і розпорядження директора закладу, органів управління освітою;

· сприяти зростанню іміджу Ліцею-інтернату.
7.11. Обсяг навчального навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором закладу і затверджується відповідним органом управління освітою.

       Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

7.12. Для організації методичної, науково-дослідницької та позакласної роботи, читання лекцій, проведення курсів з профільних дисциплін залучаються  працівники вищих навчальних закладів, яким проводиться погодинна оплата праці.

7.13. Права і обов’язки класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками визначаються нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та Статутом Ліцею-інтернату.

7.14. У Ліцеї-інтернаті проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

7.15. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників Ліцею-інтернату й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.

7.16. До педагогічних працівників, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку навчального закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, застосовуються заходи стягнення (догана, звільнення з роботи) відповідно до чинного законодавства.
7.17. Вихователі планують і проводять роботу по формуванню всебічно розвиненої особистості. Здійснюють пізнавальний, виховний, розвиваючий педагогічний процес відповідно до програм, що реалізуються в ліцеї-інтернаті. Проводять систему педагогічних впливів, яка ґрунтується на педагогіці співробітництва, набутті дітьми досвіду, знань, умінь, навичок, необхідних для навчання, підготовки до самостійного життя. 

7.18. Батьки та особи, які їх замінюють несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, за виховання і навчання учнів відповідно до даного статуту і зобов’язані:

· забезпечувати умови для здобуття дитиною загальної освіти за будь-якою формою навчання;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

·  виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини;

· сприяти збереженню шкільного майна, а у разі його пошкодження їхніми дітьми, відшкодовувати заподіяні збитки.

7.19. За умови реорганізації чи ліквідації Ліцею-інтернату його працівникам і учням гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України з питань праці та освіти.
Розділ 8. МАЙНО ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ
8.1. Майно Ліцею-інтернату становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Ліцею-інтернату.

8.2. Майно Ліцею-інтернату є спільною (комунальною) власністю територіальних громад сіл, селищ і міст Полтавської області і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Ліцей-інтернат володіє, користується зазначеним майном та розпоряджається ним в межах, встановлених Власником, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

8.3. Джерелами формування майна Ліцею-інтернату  є:

· майно, передане йому Засновником;

· майно, яке надходить безоплатно або у вигляді  безповоротної матеріальної допомоги чи добровільних пожертвувань;

· придбання та приймання майна іншого підприємства, організації.
8.4.  Відчуження майна, що є комунальною власністю і закріплене за Ліцеєм-інтернатом, здійснюється за погодженням з Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації, за рішенням Засновника, у порядку, що встановлений законодавством. 

8.5.  Ліцей-інтернат  може здавати в оренду іншим закладам, підприємствам, громадянам – суб’єктам підприємницької діяльності  вільні площі у будівлях, що тимчасово не використовуються в освітньому процесі, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать, відповідно до законодавства України за погодженням з Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації та управлінням майном обласної ради. 

Списання майна з балансу Ліцею-інтернату  здійснюється за погодженням з Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації з дозволу управління майном обласної ради у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
8.6. Ліцей-інтернат   здійснює володіння і користування земельною ділянкою та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності і чинного законодавства.

8.7. Збитки, завдані навчальному закладу внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Ліцею-інтернату в порядку, визначеному чинним законодавством.

8.8. При Ліцеї-інтернаті може діяти допоміжне господарство.

8.9. Ліцей-інтернат має право (в тому числі і через допоміжне господарство) закуповувати в інших організацій та громадян продукти харчування.

8.10. Для виконання поставлених перед допоміжним господарством виробничих завдань Ліцей-інтернат може придбавати для нього матеріальні ресурси, мінеральні добрива, паливно-мастильні матеріали, сільськогосподарську техніку в оптовій, роздрібній торгівлі та в інших постачальників.
8.10. Ліцей-інтернат забезпечує збереження фондів музею-заповідника             А.С. Макаренка і створює умови для їх широкого використання у навчально-виховній, експозиційній, виставковій та пропагандистській роботі. Передача та списування музейних предметів здійснюється у відповідності з інструкцією по обліку та збереженню музейних цінностей музеїв системи Міністерства культури України.

8.11. Методичне керівництво справою охорони, реставрації та використання пам'ятників історії і культури музею здійснюється Міністерством освіти і науки України, Міністерством культури України.

8.12. Ліцей-інтернат відповідає за охорону, збереження та використання всіх пам'ятників, будівель та насаджень, розташованих на території заповідної зони у відповідності з Законом України “Про охорону та використання пам'ятників історії та культури”.

Розділ 9. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

9.1.  Ліцей-інтернат має право:

· користуватися пільгами, які передбачені для закладів державної системи інтернатних закладів;

· здійснювати збір, обробку, використання, зберігання персональних даних у відповідності до Закону України «Про захист персональних даних»;

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу відповідно до затверджених програм освітньої діяльності;

· визначати шкільний компонент змісту освіти, розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;

· визначати контингент учнів;

· спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіями, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів, у тому числі на базі вітчизняних  та зарубіжних науково-методичних центрів;

· створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису;

· запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, інших юридичних і фізичних осіб;

· розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

· укладати договори з вищими навчальними закладами, установами, фірмами про співробітництво;

· організовувати і проводити на госпрозрахунковій основі конкурси, вистави, тематичні вечори, дискотеки, концерти, творчі зустрічі та брати  участь в них; 
· організовувати посередницьку та видавницьку діяльності (випуск власної газети та науково-методичної літератури, експрес-інформації тощо);

· виконувати науково-дослідні та інші роботи на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян;

· організовувати екскурсійну діяльність;

· отримувати фінансову та іншу підтримку туристично-пізнавальних програм для учнів та педагогів;

· спрямовувати кошти загальноосвітнього закладу на будівництво та благоустрій соціально-побутових об’єктів;

· здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;
· встановлювати форму для учнів;

· розробляти і здійснювати власну (авторську) програму навчально-виховної роботи з відповідним органом місцевої виконавчої влади;

· користуватись банківськими кредитами, використовувати можливості комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, добровільних фондів, асоціацій, профспілок, тощо;

· брати участь в роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів та проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової роботи.
9.2. Обов’язки Ліцею-інтернату:

· створення найсприятливіших умов, максимально наближених до домашніх,    для організації життя і розвитку дітей, оточення кожного вихованця турботою і увагою;

· виховання громадянина України, розвиток особистості учня, його   здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

· реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як вищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;
· робота з  батьками у питанні навчання і виховання дитини.
9.3. Ліцей-інтернат несе відповідальність за дотримання державних стандартів освіти, дотримання вимог чинного законодавства, Закону України „Про освіту”, безпечні і нешкідливі умови освітньої діяльності, дотримання договірних зобов’язань іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, в тому числі зобов’язань за міжнародними договорами, дотримання фінансової дисципліни.

9.4. Ліцей-інтернат несе відповідальність перед державою за охорону прав дітей, їх соціальну захищеність.
Розділ 10. УПРАВЛІННЯ ЛІЦЕЄМ-ІНТЕРНАТОМ І 

САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

10.1. Безпосереднє керівництво Ліцеєм-інтернатом  здійснює директор. Призначення директора здійснюється рішенням Полтавської обласної ради шляхом укладення з ним контракту. У період між пленарними засіданнями звільнення директора та призначення виконуючого обов’язки директора здійснюється за розпорядженням голови Полтавської обласної ради.

10.2. Директор Ліцею-інтернату самостійно вирішує питання діяльності закладу, за винятком тих, що віднесені до компетенції Засновника та органів управління закладом.

10.3. Директор Ліцею-інтернату:

· несе повну відповідальність за стан та діяльність Ліцею-інтернату;

· діє  без довіреності від імені Ліцею-інтернату, представляє його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах, громадських організаціях;
· від імені Ліцею-інтернату укладає угоди з юридичними та фізичними особами;
· розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства;
· укладає угоди, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;
· несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;
· організовує, спрямовує і координує освітній процес, несе відповідальність за його якість та ефективність;
· відповідає за реалізацію Державного стандарту базової і  загальної  освіти, забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, за рівнем навчальних досягнень вихованців;
· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
· створює необхідні умови для організації безпечної життєдіяльності учнів, їх медичного забезпечення, проведення позаурочної та позашкільної роботи;
· координує співпрацю з територіальними органами та іншими навчальними  закладами;
· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних, протиепідемічних і протипожежних правил і норм, правил з техніки безпеки;

· щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу;

· захищає особисті, житлові та майнові права та інтереси вихованців;
· відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
· створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
· проводить діяльність щодо забезпечення прав та інтересів учнів (вихованців), захист їх від будь-яких форм фізичного, психічного та інших видів насильства;
· вживає заходів щодо пропаганди здорового способу життя, дотримання дітьми правил особистої гігієни;
· контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування вихованців, організовує оздоровлення дітей;
· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· затверджує штатний розпис у відповідності до типових штатних нормативів у межах фонду заробітної плати, погоджує його з Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації;
· призначає та звільняє педагогічних та інших працівників Ліцею-інтернату, а також класних керівників, завідувачів навчальних кабінетів, майстерень, навчально-дослідних ділянок;
· здійснює контроль за проходженням працівниками в установлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це  відповідальність;
· затверджує  посадові обов’язки працівників Ліцею-інтернату;
· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання і виховання;
· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками педагогічними та іншими працівниками, загальними зборами, Засновником, місцевими органами державної виконавчої влади тощо.

10.4. Заступники директора Ліцею-інтернату призначаються на посаду та звільняються з посади Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації.

10.5. Штатний   розпис   Ліцею-інтернату   затверджується  Департаментом   освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації, відповідно до діючих нормативних документів.
10.6. Колегіальним органом управління Ліцеєм-інтернатом є педагогічна рада, яку очолює директор. До складу педагогічної ради входять заступники директора, всі педагогічні, медичні працівники, бібліотекар та інші спеціалісти. У засіданнях педагогічної ради можуть брати участь з правом дорадчого голосу представники органів управління освітою, охорони здоров’я, підприємств, установ, громадських організацій тощо.

       Організація діяльності та повноваження педагогічної ради визначені законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту” та Положенням про загальноосвітній навчальний заклад.

10.7. Секретар педагогічної ради обирається з числа педагогічних працівників терміном на один навчальний рік.

10.8. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Ліцею-інтернату. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік.

10.9. Педагогічна рада розглядає питання:

· освітнього процесу в Ліцеї-інтернаті і приймає відповідні рішення;

·  організовує роботу по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчості, ініціативи, запровадженню досягнень науки, передового педагогічного досвіду;

· обговорює і обирає варіанти навчальних планів, програм, підручників;

· виробляє рекомендації з питань поліпшення методичної роботи вчителів та вихователів;

· удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· планування та режиму роботи Ліцею-інтернату;

· переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· морального та матеріального заохочення учнів та працівників Ліцею-інтернату;

· притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов’язків.

Члени педагогічної ради мають право виносити на розгляд будь-які питання, пов’язані з освітнім процесом.

10.10. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування у Ліцеї-інтернаті є загальні збори учасників освітнього процесу, які скликаються не рідше одного разу на рік.
         Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких категорій:

· працівників Ліцею-інтернату –  зборами трудового колективу;

· учнів – класними учнівськими зборами;

· батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.


     Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить 1 рік.


     Загальні збори  правомірні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається більшістю голосів присутніх делегатів.


Право скликати збори мають голова ради закладу, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор Ліцею-інтернату, Засновник, Департамент освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації.

10.11. Загальні збори:

· обирають раду Ліцею-інтернату, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

· заслуховують звіт директора і голови ради Ліцею-інтернату про їхню роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;

· розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності Ліцею-інтернату;

· затверджують основні напрямки вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрямки діяльності навчального закладу;

· приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.

10.12. У період між загальними зборами діє рада Ліцею-інтернату, діяльність якої регулюється  Статутом.

      До складу ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів Ліцею-інтернату, батьків і громадськості.

10.13. Метою діяльності ради Ліцею-інтернату є:

- сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку Ліцею-інтернату та удосконалення освітнього  процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Ліцеєм-інтернатом ;

- розширення колегіальних  форм управління закладом;

- підвищення ролі громадськості у вирішення питань, пов’язаних з організацією освітнього процесу.

10.14. Основним завданням ради Ліцею-інтернату є:

- підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та правовими інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямків розвитку закладу та сприяння організаційно-педагогічному  забезпеченню освітнього процесу;

-   формування здорового способу життя;

-   створення належного психологічного клімату в Ліцеї-інтернаті;

-  сприяння духовному, фізичному розвитку учнів (вихованців) та набуттю ними соціального досвіду;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

-   сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів (вихованців);

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;

-  ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язкової загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), сприяння пошуку, підтримці обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів (вихованців) та                        загальноосвітнім навчальним закладом з метою забезпечення єдності  освітнього процесу.

10.15. Рада Ліцею-інтернату діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправ'я членства;

- гласності.

10.16. Рада Ліцею-інтернату працює за планом, що затверджується загальними зборами.

   Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

   Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Ліцею-інтернату, Власника (Засновника), а також членів ради.
   Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.

   У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради. Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту навчального закладу, доводяться в семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів (вихованців), батьків або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

   У разі незгоди адміністрації Ліцею-інтернату з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання.

   До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Ліцею-інтернату.

   Очолює раду Ліцею-інтернату голова, який обирається зі складу ради.

   Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначається радою.

   Члени ради мають право вносити  на розсуд усі питання, що стосуються діяльності Ліцею-інтернату, пов’язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

10.17. Рада Ліцею-інтернату:

· організовує виконання рішень загальних зборів;

· вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Ліцею-інтернату та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією Ліцею-інтернату  здійснює контроль за виконанням Статуту;

· затверджує режим роботи Ліцею-інтернату, Правила поведінки учнів Ліцею-інтернату;

· сприяє формуванню мережі класів Ліцею-інтернату, обґрунтовуючи її доцільність  в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

· приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників навчального закладу золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні» та  нагородження учнів похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» та похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

· разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів (вихованців), а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

· бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій педагогічним працівникам;

· виносить на розгляд педагогічної ради  пропозиції щодо поліпшення  організації позакласної та позашкільної роботи з учнями (вихованцями);

· виступає ініціатором доброчинних акцій;

· сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями (вихованцями);

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь за згодою батьків або осіб, які їх заміняють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду, передплаті періодичних видань;

· розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти учнями (вихованцями);

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів (вихованців);

· розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Ліцею-інтернату;

· вносить пропозиції щодо морального і  матеріального заохочення учасників  освітнього процесу;

· може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямків роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
10.18. У Ліцеї-інтернаті за рішенням загальних зборів або ради закладу можуть створюватися і діяти піклувальна рада, учнівський комітет, комісії, асоціації тощо.
Члени піклувальної ради Ліцею-інтернату обираються на загальних зборах. Склад піклувальної ради формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян.

       Піклувальна рада вживає заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази, залучення додаткових джерел фінансування Ліцею-інтернату, поліпшення умов для організації освітнього процесу, стимулювання творчої праці педагогічних працівників тощо.
      Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності  загальної середньої  освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

         Основними завданнями піклувальної ради є:

· сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості  повної загальної середньої освіти;

· співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів (вихованців) у Ліцеї-інтернаті: 

· зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної  бази Ліцею-інтернату;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів (вихованців), педагогічних працівників;

· вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов’язкового навчання;

· запобігання сприяння працевлаштуванню випускників Ліцею-інтернату;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів (вихованців);

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів (вихованців) та навчальним закладом.

  Піклувальна рада формується у складі 5 осіб з представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.
 Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах Ліцею-інтернату  шляхом голосування простою більшістю голосів.

 Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.

 Не допускається втручання  членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди керівника Ліцею-інтернату.

  У випадку, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

 Піклувальна рада діє на засадах:

-  пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, 

   суспільства, держави;

-  дотримання вимог законодавства України;

-  самоврядування;

-  колегіальності ухвалення рішень;

-  добровільності і рівноправності членства;

-  гласності.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

 Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

 Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю її голосів.

 Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

  Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу Ліцею-інтернату, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

  Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

 З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

         Голова піклувальної ради:

-   скликає і координує роботу піклувальної ради;

- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної  ради;

-   визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

-  представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

 Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження     членам піклувальної ради.

           Піклувальна рада має право:

· вносити на розгляд органів виконавчої влади, директора Ліцею-інтернату, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновлюваної та лікувально-оздоровчої бази закладу;

· залучати додаткові джерела фінансування Ліцею-інтернату;

· вживати заходи для зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази Ліцею-інтернату;

- стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів (вихованців);

· брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи Ліцею-інтернату, з метою сприяння їх вирішенню в   установленому порядку;
· створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, представники учнівського самоврядування.
10.19. Батьківські збори класу – колегіальний орган батьківського самоврядування.

        
    Батьківські збори класу:

· обирають органи батьківського самоврядування;

· обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування Ліцею-інтернату;

· залучають батьків до участі в керівництві гуртками та іншими видами позакласної та позашкільної роботи;

· вносять на розгляд ради закладу, педагогічної ради, директора та його заступників пропозиції щодо організації освітнього  процесу в класі та Ліцеї-інтернаті;

· запрошують педагогічних працівників,  представників державних органів управління, адміністрації Ліцею-інтернату для обговорення стану і перспектив роботи класу і Ліцею-інтернату, а також роз’яснення окремих питань, що турбують батьків;

· сприяють організації та проведенню поточних та капітальних ремонтів навчальних класів, кабінетів, споруд та об’єктів, що забезпечують життєдіяльність Ліцею-інтернату;

· дбають про зміцнення матеріально-технічної бази Ліцею-інтернату.

10.20. Колективним органом учнівського самоврядування є учнівські збори Ліцею-інтернату.

         Учнівські збори:

· обирають органи учнівського самоврядування;

· висувають своїх представників до ради закладу;

· визначають основні напрямки роботи активу;

· обговорюють питання організації навчання, виховання і дозвілля учнівського колективу.

10.21. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Ліцею-інтернату, розробляються і приймаються його  органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі, трудові відносини трудового колективу з адміністрацією закладу.

10.22. У Ліцеї-інтернаті можуть створюватися учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
10.23. Ліцей-інтернат має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, організаціями, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і за її межами, за погодженням з Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації.
Розділ 11. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ  ТА ГОСПОДАРЧЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ
11.1. Основним джерелом фінансування освітньої бази та господарчого забезпечення діяльності Ліцею-інтернату, його соціального розвитку та оплати праці працівників є асигнування з обласного бюджету, які визначаються відповідними нормативами. Фінансова діяльність та господарче забезпечення діяльності навчального закладу здійснюється на основі його кошторису.

11.2.  Додатковими джерелами фінансування  є:

·  дотації з місцевих бюджетів;

·  кошти фізичних, юридичних осіб;

·  кошти, отримані за надання платних послуг, передбачених законодавством;

·  доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень,                                           навчально-дослідних ділянок, підсобного господарства, від реалізації рекламної продукції, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

·  кошти, які надходять у вигляді безповоротної фінансової допомоги  чи добровільних пожертвувань.

11.3. Доходи (прибутки) Ліцею-інтернату використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Ліцею-інтернату, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.
11.4. Ліцей-інтернат не наділений правом розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини між Засновником, працівниками (крім оплати їхньої праці та нарахування єдиного соціального внеску), органом управління та іншими, пов’язаними з ним особами.   

Розділ 12. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
12.1. За погодженням з Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, коштів державних і приватних підприємств, громадських організацій, батьків, окремих фізичних осіб, міжнародних освітніх урядових і неурядових організацій, фондів і програм, благодійних організацій та фондів, надходжень від виробничої діяльності, власних фінансових коштів Ліцей-інтернат має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати, відповідно до законодавства, прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

12.2. Ліцей-інтернат має право укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн, а також вступати до міжнародних організацій, приймати участь у  міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах відповідно до чинного законодавства.



Участь учнів у міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства України за погодженням з Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації.
Розділ 13. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ, ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
13.1. Контроль за забезпеченням акредитованих Ліцею-інтернату державних стандартів освіти здійснюється відповідними структурними підрозділами органів державної виконавчої влади.

13.2. Основною формою контролю за діяльністю Ліцею-інтернату є інституційний аудит,  що проводиться у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

13.3. У період між аудитом проводяться перевірки (інспектування) Ліцею-інтернату з питань, пов’язаних з його освітньою діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану освітньої роботи, але не частіше 1-2 разів на рік.

13.4. Зміст, форми і періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім процесом, встановлюються Засновником Ліцею-інтернату відповідно до чинного законодавства.

13.5. Діловодство Ліцею-інтернату організовується відповідно до встановленого Міністерством освіти і науки України порядку.
13.6. Ліцей-інтернат здійснює бухгалтерський облік та статистичну звітність    згідно з чинним законодавством України. Директор та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
Розділ 14. ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК ТА ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

14.1. У відповідності з чинним законодавством України в Ліцеї-інтернаті ведеться військовий облік та здійснюються заходи з цивільного захисту.
Розділ 15. ЛІКВІДАЦІЯ  ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ
15.1. Припинення діяльності Ліцею-інтернату здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

        Ліквідація Ліцею-інтернату здійснюється за згодою Міністерства освіти і науки України.

15.2. Припинення Ліцею-інтернату здійснюється за рішенням Засновника за участю трудового колективу або за рішенням суду, згідно з чинним законодавством України.

15.3. При реорганізації Ліцею-інтернату уся сукупність майна, прав та обов’язків Ліцею-інтернату переходить до його правонаступників.

15.4. Припинення Ліцею-інтернату здійснюється комісією з припинення (ліквідаційною чи комісією з реорганізації), яка призначається Засновником або уповноваженим ним органом.

       До складу комісії з припинення Ліцею-інтернату включаються представники Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації та управління майном обласної ради.

15.5. З моменту призначення комісії з припинення Ліцею-інтернату  до неї переходять повноваження по управлінню справами Ліцею-інтернату.

       Комісія з припинення Ліцею-інтернату складає ліквідаційний баланс (передавальний акт, розподільчий баланс) та подає його на затвердження Засновнику або уповноваженому ним органу.

15.6. Порядок і строки припинення Ліцею-інтернату, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами визначаються Засновником чи уповноваженим ним органом, згідно з законодавством.

15.7. У разі припинення Ліцею-інтернату (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом, що регулює діяльність Ліцею-інтернату.

15.8. При припиненні Ліцею-інтернату працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до трудового законодавства України.

15.9. Ліцей-інтернат є таким, що припинився, з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.
Розділ 16.  ВНЕСЕННЯ ЗМІН  ДО СТАТУТУ

ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

16.1. Зміни  до Статуту Ліцею-інтернату вносяться шляхом викладення його в новій редакції за поданням  Департаменту освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації та затверджуються управління майном обласної ради.

16.2. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації. 
Директор Комунального закладу 

«Полтавський обласний науковий 

ліцей-інтернат ІІ-ІІІ ступенів 
імені А.С. Макаренка 
Полтавської обласної ради»                                                      В.І.Шульга
